


DASAR PENYELENGGARAAN

1. Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional pasal 20 ayat 2 dinyatakan, “Perguruan Tinggi 

berkewajiban menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian 

masyarakat”;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan atas PP 

Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan 

(Lembaran Negara RI Tahun 2010 Nomor 112);

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8, tahun 2012 tentang KKNI;

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 73 Tahun 2013 

tentang Penyelanggaraan KKNI di Perguruan Tinggi;

6. Surat Keputusan Rektor Universitas Budi Luhur Nomor: 

K/UBL/REK/000/025/07/17 , Tentang: Pedoman Penyelenggaraan Program 

Kuliah Kerja Nyata Universitas Budi Luhur   
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Sesuai Dengan Surat Keputusan Rektor 

Universitas Budi Luhur Nomor: 

K/UBL/REK/000/025/07/17, Dijabarkan 

sebagai berikut:
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PERSYARATAN MAHASISWA

Syarat Mengikuti KKN:

1. Telah menempuh minimal 110 SKS.

2. Sehat jasmani dan rohani (surat keterangan dokter)

3. Sedang tidak hamil.

4. Membayar  biaya KKN (biaya sks dan biaya kegiatan selama 1 bulan)

5. Diijinkan dan dikirim oleh Fakultas.

6. Tidak mengikuti aktivitas perkuliahan dan atau praktikum selama KKN. 
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DESAIN MODEL KKN

Pedoman KKN Pasal 7 

1. KKN Tematik  Berbasis Lokasi (Lapangan)

2. KKN Tematik Berbasis Kemitraan

3.   KKN Tematik Mandiri (khusus untuk mahasiswa kelas karyawan)
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TEMATIK LOKASI

Yaitu KKN tematik sesuai tema unggulan univ dengan lokasi 

yang sudah disiapkan oleh univ. Selama 1 bulan di lokasi

 Tim Kkn Mencari Lokasi

 Satu tim 10 orang

 Diberikan pembekalan oleh bidang materi dan tema

 Di awasi dosen lapangan sesuai jadwal yang disepakati
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KEMITRAAN

Yaitu model KKN dimana mitra memberikan pendanaan kkn pada kelompok 
mhs, sesuai dengan lokasi dan tema yang di tentukan mitra. Selama 1 bulan di 
lokasi

 Tim Kkn Mencari Mitra 

 Mitra Menyediakan Lokasi Dan Tema

 Mitra Menyediakan Pendanaan, Sebagian Atau Seluruhnya

 Satu tim 10 orang

 Tim mahasiswa mengikuti tes sesuai lokasi mitra

 Diberikan pembekalan oleh bidang materi dan tema

 Di awasi dosen lapangan sesuai jadwal yang disepakati
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KKN MANDIRI

Model KKN khusus untuk kelas karyawan, dilaksanakan selama setara 

dengan 1 bulan

 Mahasiswa mengajukan proposal, berisi tema, lokasi dan anggaran 

biaya (Ke koordinator KKN Fak/ DPL)

 Satu Tim 10 orang

 Diberikan pembekalan oleh bidang materi dan tema

 Di awasi dosen lapangan sesuai jadwal yang disepakati
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TEMA KKN

Program unggulan yang diusung Universitas adalah:

1. Kampung IT

2. Prasarana Lingkungan

3. Bersahabat dengan Lingkungan dan sampah

4. Rumah Cerdas Budiluhur

5. Kebudiluhuran

Program kerja menyesuaikan program kerja Pemda/Mitra di lokasi 

KKN.
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KELOMPOK KKN

1.   Kelompok KKN mahasiswa reguler pusat terdiri dari:

a. 10 mahasiswa

b. Minimal 3 fakultas

c. Terdapat laki-laki dan perempuan

2. Kelompok KKN mahasiswa klas karyawan

a. 10 mahasiswa

b. Minimal 2 fakultas

c. Terdapat laki-laki dan perempuan
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PEMBEKALAN

Pasal 8 dan 10

1. Pembekalan dilaksanakan sebanyak 4 kali pertemuan.

a. Pembekalan tentang Tata Tertib KKN.

b. Pembekalan tentang Kegiatan Unggulan dari Universitas.

c. Pembekalan tentang Lokasi KKN oleh Mitra / DPL.

d. Post Test.

2. Pemberi materi Dilakukan oleh DPL, MITRA atau Pejabat Pemda yang terkait 
dengan lokasi KKN.

3. Pelaksanaan Pembekalan KKN

a. Terjadwal

b. Berita Acara Pembekalan 

c. Nilai
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NILAI KKN
Pasal 9 ( point 5 )

Nilai Pembekalan

- Kehadiran : 10 %

- Post Test : 20 %

Nilai Lapangan

- Nilai Pelaksanaan KKN, termasuk Nilai Laporan Akhir KKN : 70%

Nilai Lapangan mencakup:

a. Keaktifan

b. Kebudiluhuran

c. Inovasi

d. Kepemimpinan

e. Laporan Akhir

Laporan Akhir dikumpulkan ke DRPM

Laporan akhir yang belum diserahkan, nilai KKN tidak keluar.
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TERIMAKASIH
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